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Partnerstvo

• Prijava

• Vzpostavitev sodelovanja, cikel

Model kompetenc

• Prva naloga (diagnoza, vsebinska, strokovna)

• Potrebe in cilji razvoja kadrov

Usposabljanja

• Raziskava trga, ponudbe, organizacija

• Prilagajanje, združevanje, uporaba

Promocija panoge

• I&O, mladi

• Povezovanja, sinergije
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REZULTATI KOC 2.0

do ZZS 14

Število vseh vključitev: 24.606 (KOC-i 11) + 1.052 (KS) = 25.658
Zaveza: 15.600  65 % preseganje!

Porabljena sredstva celotne operacije: 3.063.991,83 EUR (KOC-i)
Realizacija: 3.063.991,83 €
Sredstva namenjena KOC 11: 3.967.000,00 €
Realizacija: 77%  
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KOC HRANA

do ZZS 14

 % realizacije celotne operacije: 81,17 %
 rang: 4
 število vključitev: 1.911
 preseganje vključitev: 252
 % realizacije vključitev: 115,19 %
 Rang: 3
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KOC HRANA

• odlično za 1. KOC
• učinkovitost
• kvalitetna izvedba
• uporabna usposabljanja
• dobro delujoče partnerstvo
• vzorna projektna pisarna



Ekipa KOC 2.0

344 pregledanih zahtevkov 
(neformalnih in formalnih)  cca 10. 
GB dokumentacije

11 delavnic za projektne pisarne
72 delavnic Kompetentne Slovenije
preko 1.000 vključitev
2 pripravi novih operacij
2 konferenci
2 selitvi
 itd… 
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„You grow of the reflected glory of your people“

Jack Welch



Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Hvala za vaš trud pri 
ustvarjanju odličnega KOC-a

koc2@sklad-kadri.si

01 43 45 873

mailto:koc2@sklad-kadri.si

